Information om sekretess

Vad ar sekretess?
Sekretess innebér ett forbud att réja uppgift; antingen muntligen, eller genom att visa/lamna ut
handling eller pa annat satt. En uppgift eller handling omfattas av sekretess, och ar alltsa hemlig, om

det finns en sekretessregel for uppgiften i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400, OSL) eller i
forfattning som OSL hanvisar till (oftast offentlighets- och sekretessférordningen 2009:641).

Vem galler sekretessbestammelserna for?

Sekretessbestammelserna galler for anstallda inom Nykopings kommun, for anstallda,
uppdragstagare och andra som deltar eller har deltagit i kommunens verksamhet och da far
kdnnedom om hemliga uppgifter. Sekretess galler dven om/nar du avslutar din anstéllning.

Vad innebar sekretess i arbetet?

Sekretess galler bade externt och internt. Du far inte réja hemliga uppgifter for andra myndigheter,
enskilda, foretag eller organisationer och du far inte heller r6ja hemliga uppgifter for en kollega. Som
anstalld i Nykopings kommuns verksamhet far du i manga fall inblick i enskilda manniskors personliga
forhallanden. Sadan information omfattas i vissa fall av tystnadsplikt och sekretess.

Du far heller inte soka efter sekretessbelagda uppgifter som kan finnas pa kommunen, (utskrivet pa
papper eller i datasystem m.m.), forutom om det ar befogat for din tjansteutovning, alltsa att du
behover ta del av uppgifterna for att utféra ditt arbete.

For att ett gott arbete ska kunna bedrivas i kommunen kravs att medborgarna har fortroende for den
kommunala verksamheten. De maste kunna lita pa att du inte réjer hemliga uppgifter for obehoriga
och att uppgifter och handlingar som rér deras personliga forhallanden inte lamnas till andra &n de
som har sadana arbetsuppgifter att de maste ha tillgang till uppgifterna eller handlingarna.

Brott mot tystnadsplikten

Den som réjer en hemlig uppgift eller utnyttjar en hemlig uppgift for sitt eget intresse kan gora sig
skyldigt till brott mot tystnadsplikten.

Tystnadsplikten ar bestaende och kvarstar dven efter avslutad anstéllning eller avslutat uppdrag. Var
uppmarksam pa tystnadsplikten i samtal bade inom och utanfér den kommunala verksamheten.
Tystnadsplikt géller i allt du hort och sett, iakttagit eller st om oavsett om du ar delaktig i den
direkta verksamheten eller har perifera arbetsuppgifter.

Sekretessreglerna ser olika ut i kommunen beroende pa var du arbetar. Du ar skyldig att kdnna till de
sekretessregler som galler din verksamhet, Om du &r osdker pa vad som géller; ska du som anstalld
kontakta din ndrmaste chef.

Meddelarfrihet

Denna sekretessforbindelse hindrar inte att nagon utnyttjar den meddelarfrinet som finns reglerad i
Tryckfrihetsforordningen, Yttrandefrihetsgrundlagen och Offentlighet- och sekretesslagen.



Aven om det r&der sekretess fér viss uppgift har du i vissa fall med stéd av meddelarfriheten ritt att i
viss utstrackning lamna ut sekretessbelagda uppgifter (dvs. inte en handling) for publicering i
massmedier t.ex. till forfattare, nyhetsbyraer, radioredaktioner eller databaser under forutsattning
att finns ett utgivningsbevis.

Efterforskningsforbudet innebar att myndigheter eller andra allménna organ inte far efterforska vem
som har [amnat ett meddelande med stéd av meddelarfrineten. Den som har tagit emot en uppgift
som lamnats for publicering med stdd av meddelarfriheten har tystnadsplikt betraffande
meddelarens identitet.

Sekretessforbindelse
Jag bekraftar att jag:

e har upplysts om rackvidden och inneb6rden av sekretess och den tystnadsplikt som galler for
mig,

e har upplysts vad sekretess och tystnadsplikt innebér i fraga om att lamna sekretessbelagda
uppgifter till en annan oavsett hur detta sker, samt

e ir medveten om att brott mot denna sekretessforbindelse kan leda till straffansvar och eller
skadestandsansvar enligt gillande lag.

Ar jag anstalld av Nyképings kommun &r jag vidare inforstddd i att jag dessutom riskerar bryta mot
mitt anstallningsavtal och att min arbetsgivare kan vidta disciplindra atgarder mot mig utifran detta.

lag forbinder mig att inte roja uppgifter som jag far kinnedom om inom Nykopings kommun och som
ar hemliga, dvs. omfattas av sekretess.
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